Interaktive Trainingsmethoden
& Strategie fur Freischaffende

Fiir wen? Seminarzeiten?
Trainer, Berater, Coaches — 9:00 Uhr bis 17:30 Uhr
Newcomer und Experten
Mindestteilnehmerzahl: 8 Personen Investition?
Hochstteilnehmerzahl: 15 Personen SIETAR-Mitglieder 140 €/Tag
+ Tagungspauschale 40 €/Tag zzgl. MwSt.
Wann & Wo? inkl. Dokumentation, Getranke und Mittagessen

Minchen: Freitag, 26.03.10 | Samstag, 27.03.10
Stuttgart:  Freitag, 09.04.10 | Samstag, 10.04.10  Nichtmitglieder 200 €/Tag

+ Tagungspauschale 40 €/Tag zzgl. MwSt.
Genauer Tagungsort und Anfahrtsbeschreibung inkl. Dokumentation, Getranke und Mittagessen
erhalten Sie nach der Anmeldung.

Die Tage sind auch einzeln buchbar.
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Steffen Henkel Sabine Wagner 2-tagige Lernwerkstatt
+49 (0)711-935 27 82 Fon +49 (0)89-759 678 38 Fon Werkstattleitung
s.henkel@improveyourway.de sabine@communicationislife.de Sabine Wagner | Steffen Henkel

www.improveyourway.de www.communicationislife.de



Eine Lernwerkstatt fiir alle die vielseitige Trainings-
strategien lernen, vergleichen, im Expertenteam
ausprobieren, miteinander vertiefen, fir eigene
Kundenbediirfnisse erforschen, neu entdecken
und optimieren wollen.

Nach diesem Praxistag konnen Sie ihre Trainings
vielseitiger, schneller, kundenorientierter und ef-
fektiver gestalten! Ihre Kunden profitieren von ei-
ner héheren Nachhaltigkeit, die durch eigenes En-
gagement beim Training erreicht wird.

Die Lernwerkstatt ist ein Praxistag! Das Ziel ist so
viele verschiedene Trainingsaktivitaten wie mdg-
lich zu erforschen und auszuprobieren. Die Metho-
dik steht im Vordergrund. Wir verwenden als Rah-
men, Themen zur Optimierung der interkulturellen
Kompetenz und vergleichen welche Aktivitaten am
besten zu welchen Trainingsinhalten passen. Nur
wenn Inhalt und Aktivitat gut kombiniert sind, errei-
chen Sie effektiven Trainingserfolg.

Lernen Sie eine effektive Trainingsgestaltung
—wann und wie sind welche Trainingsstrate-
gien flr was geeignet und am nachhaltigs-
ten?

Lernen Sie ihre Teilnehmer zu motivieren auch
wenn ,Lernen“ manchmal anstrengend ist.

Lernen Sie mit einem ,Quiz*, mit einem
,ohouting Match®, mit der ,Interview Technik
und vielen anderen Strategien, Engagement
und dadurch mehr Spaft am Lernen zu
erzeugen.

lhre Kunden werden die Lernerfahrungen lh-
rer Seminare reflektieren, dadurch mehr nut-
zen und einfach zufriedener sein. Zufriedene
Kunden fiihren fiir Sie zu mehr Auftrégen!

Strategie fur Freischaffende

Miinchen: Freitag, 26. Marz 2010
Stuttgart: Samstag, 10. April 2010

Als interkulturelle Trainerin/interkultureller Trai-
ner sind Sie inhaltlich ein Experte. Trotzdem gibt
es noch Herausforderungen die vor [hnen liegen.
Generell schwankt man zwischen zwei Moglich-
keiten: entweder zu viel zu tun, zu wenig Zeit fiir die
Familie und zur persénlichen Weiterentwicklung,
eventuell sogar die Gefahr eines burn-out oder
zu wenig Auftrdge — mit allen daran hangenden
Problemen.

Ihr Nutzen

Nach dem Tag werden Sie klarer sehen, in welche
Richtung es mit lhrer Unternehmung gehen soll.
Sie haben Ansatzpunkte wie Sie Ihre Selbststan-
digkeit im Einklang mit Ihren Winschen und Wer-
ten leben kdnnen. Sie wissen wie Sie sich durch
fokussierte Konzentration auf einen Markt aus-
richten kénnen. AuRerdem haben Sie Vorstellun-
gen Uber zielfihrende Angebotstellung und Kun-
denakquise.

Die Erfahrungen von Steffen Henkel beruhen auf einer
10-jahrigen Tatigkeit als Selbststandiger und Unter-
nehmer. Er absolvierte eine Ausbildung zum Coach bei
Stried| & Zaiss® und beendet gerade eine Ausbildung
in der Engpasskonzentrierten Strategie EKS-PC®.

Er ist freier Berater und Coach und berat Freiberufler
bei der Strategieentwicklung fur ihre Unternehmen.

Die Lernwerkstatt ist ein Praxistag! Wir werden ge-
meinsam die Struktur Ihrer Unternehmung analy-
sieren und Strategien fir die weitere Entwicklung
erarbeiten.

+  Was ist eigentlich der Zweck meines
Unternehmens?

+  Welche Ziele verfolge ich?

+  Derrichtige Preis fir meine Leistung.

+ Arbeite ich im Einklang mit meinen Werten
und Starken?

+ Unternehmer, Manager und Fachexperte
— drei Funktionen in einer Person?

+  Fokussierung oder Diversifizierung?

+  Welche Zielgruppe spreche ich mit meiner
Dienstleistung an?

*  Wie mache ich aus Neukunden
Stammkunden?




